ALLEGATO ALLADETERMINA DEL SERVIZIO FINANZIARIO N. 18 DEL 03.03.2025

Oggetto: Bando di Concorso Pubblico per soli esami, per la copertura a tempo parziale (50%)
e indeterminato di n.1 posto di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori — CCNL
Funzioni Locali da destinare all’Area Amministrativa.

I1 RESPONABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Richiamati:
e il D.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

e il D.Igs.n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e iID.P.R.n.487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e il CCNL Comparto funzioni locali 2019-2021;

e il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 18/05/2023;

e le Linee Guida sulle procedure concorsuali emanate con Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

o lalegge 24.12.1986, n. 958, recante disposizioni in materia di servizio militare volontario di
leva e di leva prolungata e la legge 08.07.1998, n. 230, recante norme in materia di obiezione
di coscienza;

o gliartt. 678 ¢ 1014 del D. Lgs. 66/2010, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze armate, congedati senza

demerito;

e Ladeliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 13/01/2025 di approvazione del Bilancio di
previsione triennale 2025/2027;

e Ladeliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 13/01/2025 di approvazione del DUPS;

e La deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 05/04/2024 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;



La deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 15/07/2024 di approvazione del rendiconto
di gestione per I’esercizio finanziario 2023;

La deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 09/08/2024 sono state apportate delle
modifiche al Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 alla sezione 3
Organizzazione e capitale umano — sottosezione programmazione piano triennale dei
Fabbisogni del personale, in cui ¢ prevista I’assunzione mediante mobilita, scorrimento
graduatoria o concorso, di n.1 Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori a tempo
indeterminato e parziale;

La determinazione del responsabile del Servizio Finanziario n. 18 del 03.03.2025 con la quale
¢ stato approvato il presente bando di concorso;

Visto il decreto legislativo n.165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare:

articolo 30, comma 2-bis, a norma del quale le amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;

I’articolo 34-bis a norma del quale le amministrazioni pubbliche prima di avviare le procedure
di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi
2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché,
se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste; decorsi venti giorni
giorni dalla ricezione della predetta comunicazione da parte del Dipartimento della funzione
pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici
nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono
procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia
intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2;

Detto cio, si fa presente: atteso che ai sensi dell'articolo 3, comma 8, della Legge n.56/2019 le
procedure di mobilita di cui al predetto articolo 30 del decreto legislativo n.165/2001 possono essere

omesse sino al 31/12/2025, cosi come disposto dall’articolo 1, comma 10-bis, del decreto-legge 27
dicembre 2024, n.202, convertito con modificazioni dalla legge 21 febbraio 2025, n.15.

Che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo parziale (50%) e
indeterminato di n.1 posto di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori, CCNL Funzioni Locali
2019/2021, da destinarsi all’ Area Amministrativa del Comune di Musei,

Che il presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro, ai sensi del D.Igs. n. 198 dell’11/04/2006;



Che ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 in materia di equilibrio
di genere, relativamente al profilo di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, Ia
rappresentativita dei generi nel Comune di Musei al 31/12/2023 ¢ la seguente:

- Genere femminile: 100%

- Genere maschile: 0%
Pertanto, in caso di parita di punteggio verra applicato il criterio di preferenza al genere maschile, in
quanto meno rappresentato, cosi come previsto dalla lettera o) dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

Che le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando

e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale di Istruttore Amministrativo ¢ attribuito il trattamento economico dell’ Area
degli Istruttori, stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dipendente
degli enti del comparto Funzioni Locali, costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo, dall'indennita
di comparto, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge),
dall’indennita di vacanza contrattuale nella misura di legge, dalla tredicesima mensilita, nonché da
ogni ulteriore indennita o emolumento avente carattere accessorio se ed in quanto previsti dalle
vigenti disposizioni legislative o contrattuali.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge

ART. 2 TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di Scuola secondaria o equipollenti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, 1’equiparazione ai titoli di studio
italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
(art 38, comma 3 del D.Igs. 165/2001).

ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana; la partecipazione ¢ altresi ammessa, ai sensi dell'articolo 38 del D.Lgs
n.165/2001, ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che godano dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana e con adeguata conoscenza della lingua italiana e ai cittadini di paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso di
adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante le prove d’esame;



10.

11

12.

13.

14.

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo per raggiunti
limiti d’eta previsti dal vigente ordinamento;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali; il responsabile dell’Area competente in materia di
personale, salvi i casi, stabiliti dalla legge, che per alcune tipologie di reati escludono
impediscono la costituzione o il mantenimento del rapporto di pubblico impiego presso la
pubblica amministrazione, si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I’ammissibilita all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla
luce del titolo del reato, dell’attualita o meno, del comportamento negativo in relazione alle
mansioni della posizione di lavoro messa a selezione;

Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
non essere stato dichiarato decaduto per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di

progressione di carriera;

Non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o per persistente ed insufficiente rendimento;

Idoneita psico- fisica all’impiego (I’amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
vincitore del concorso in base alla vigente normativa);

Avere una posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i maschi nati entro il 1985;
I1 possesso del titolo di studio richiesto dal Bando di Concorso;

I1 possesso della patente di guida di categoria B;

. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e

utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows: videoscrittura
— foglio elettronico — Internet — Posta elettronica), da accertarsi durante lo svolgimento della
prova;

Conoscenza della Lingua Inglese, livello di accesso Al del Quadro Comune Europeo di
Riferimento (QCER) da accertarsi durante lo svolgimento della prova;

I suddetti requisiti devono essere posseduti, dai partecipanti, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di concorso;

Il responsabile del Servizio Finanziario puo disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, l'esclusione dal concorso ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto



individuale di lavoro con il vincitore della selezione risultato idoneo alle prove d’esame per
difetto dei requisiti prescritti;

15. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito;

ART. 4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

1. Il candidato dovra compilare e inviare la domanda di ammissione alla procedura concorsuale
esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento raggiungibile all'indirizzo:
https://www.inpa.gov.it, compilando il format di candidatura, previa registrazione del
candidato sullo stesso. o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identita digitale
(SPID), o Carta di Identita Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CSN).

2. Non ¢ ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al
concorso; conseguentemente non saranno prese in considerazione le domande pervenute con
modalita diversa, senza eccezione alcuna;

3. La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto
completamento di tutte le fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato
dall’apposita ricevuta, contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al termine della
procedura di invio dal sistema informatico, che certifica la data di presentazione dell’istanza;

4. La piattaforma informatizzata consentira la compilazione e [’invio dell’istanza di
partecipazione fino alla scadenza prevista dal presente bando;

5. 1l candidato, per presentare la domanda di partecipazione, dovra essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato medesimo;

6. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle
relative prove, le date e i luoghi di svolgimento nonché 1’ esito, saranno comunicate attraverso
il Portale e/o tramite I’indirizzo PEC fornito in fase di sottomissione della domanda;

7. Laregistrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

8. La domanda verra ritenuta completa se contenente in allegato il versamento della tassa di
concorso di euro 10,00 (dieci) da eseguirsi tramite le seguenti modalita:

- Per la ricezione del pagamento ¢ necessario effettuare un pagamento spontaneo
all’interno del sito istituzionale www.comune.musei.su.it, entrare nella sezione cittadino
con lo SPID o CIE. Una volta entrati nell’Area Riservata, selezionare “Pagamenti



http://www.comune.musei.su.it/

1.

b)

d)

Spontanei”, inserire obbligatoriamente la propria mail. Sulla voce “Macroarea”
selezionare Varie, in seguito verra visualizzata la voce “Tipo pagamento” e selezionare
Tassa concorso. Inserire I’importo di euro 10,00 (dieci) e la Causale “Tassa concorso
Istruttore amministrativo a tempo parziale ed indeterminato”. In seguito, selezionare
“Procedi al pagamento”.

OPPURE

BONIFICO BANCARIO: CAUSALE - Tassa concorso Istruttore amministrativo a
tempo parziale ed indeterminato — sul ¢/c bancario intestato a Comune di Musei Servizio
di Tesoreria Banco di Sardegna agenzia di Domusnovas IBAN: IT 23 D 01015 85891
000000013000;

ART. S CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda da compilare su 1’apposito format di candidatura della piattaforma INPA, i
candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

il cognome ed il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, 1’indirizzo di residenza e
I’indirizzo dove far pervenire eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza, l'indirizzo
di posta elettronica ordinaria ¢ obbligatoriamente anche quello di posta elettronica certificata,
il numero di telefono cellulare. I’ Amministrazione non sara responsabile in caso di mancato
recapito delle comunicazioni inviate quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa i propri recapiti oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi rispetto a quelli indicati nella domanda;

il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.;

godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in
forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, nonché di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato
per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo
per i concorrenti maschi che siano stati soggetti all’obbligo di leva nati entro il 1985);



g)

h)

)

k)

D

p)
)

di non essere stato dichiarato interdetto, o sottoposto a misure che escludono, secondo la
normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
di possedere 1’idoneita psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al
POSto messo a concorso;

di essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenze o preferenze alla nomina in caso
di parita di punteggio previsti dall’articolo 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm. ii;

di appartenere alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e di avere necessita, ai fini
dell’espletamento delle prove d’esame, di ausili e/o tempi aggiuntivi ex art. 20 della L.
104/1992 COMUNE DI MUSEI Provincia SU (allegare certificazione medica e dichiarazione
inerente la tipologia di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari);

di essere affetto da disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) e di avere necessita, ai fini
dell’espletamento delle prove d’esame, di misure dispensative o sostitutive ovvero di ausili
e/o tempi aggiuntivi ai sensi del D.M. attuativo dell’art. 3, comma 4 bis D.L. 80/2021 (allegare
certificazione medica e dichiarazione inerente le misure dispositive o sostitutive, tipologia di
ausili e/o tempi aggiuntivi necessari);

di avere diritto all’esenzione dalla prova preselettiva per invalidita di grado pari o superiore
all’80%, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della L. 104/1992 (allegare obbligatoriamente
certificazione medica, a pena della non valutazione della richiesta);

di possedere il titolo di studio richiesto, con I’esatta indicazione della scuola presso la quale ¢
stato conseguito, voto attribuito ed anno di conseguimento;

il possesso della patente di guida di categoria B;

la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente Windows: videoscrittura
— foglio elettronico — Internet);

la conoscenza scolastica della lingua inglese, livello di accesso Al del Quadro Comune
Europeo di Riferimento (QCER);

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare le condizioni in esso stabilite;
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 196/2003 e ss.mm.ii.,
art. 13 del Regolamento 2016/679/UE - Regolamento generale sulla protezione dei dati —
GDPR, per I’espletamento della procedura concorsuale e per I’eventuale assunzione;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in

ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il

candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dalla normativa vigente, con specifico
riferimento al D.P.R. n. 445/2000;

ART. 6 TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica,
attraverso il Portale del Reclutamento entro il termine perentorio di 20 giorni decorrenti dal giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web

https://www.inpa.gov.it.



https://www.inpa.gov.it/

Qualora il termine di scadenza per I’invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 del
termine indicato.

I1 Comune non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a
eventuali problemi telematici, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
che possano determinare l'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al
concorso nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo
rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

ART. 7 AMMISSIONE / ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

Scaduto il termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, il Responsabile del Servizio Finanziario procede alla verifica formale delle domande
presentate ai fini della loro ammissibilita.

Qualora nel corso dell’istruttoria delle domande e della documentazione presentata si accertino
elementi mancanti e sanabili sara richiesta al candidato la regolarizzazione, entro il termine di 5
giorni. La mancata regolarizzazione entro il suddetto termine determina 1’esclusione dalla selezione.
Al termine di tali operazioni, il Responsabile del Servizio Finanziario, con propria determinazione,
dichiara I’ammissibilita delle domande regolari o regolarizzate e 1’esclusione di quelle insanabili o
irregolari.

L’esclusione dal concorso ha luogo nei seguenti casi:
- presentazione della domanda di partecipazione con modalita differenti da quelle previste dal
presente bando;
- domanda di ammissione pervenuta fuori termine;
- assenza dei requisiti prescritti.

Ogni decisione in materia di esclusione dal concorso verra pubblicata sul Portale “inPA” -
raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it

Tutte le pubblicazioni relative alla prova concorsuale verranno pubblicate sul Portale “inPA” -

raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it.

Dette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

ART. 8§ COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione e la eventuale preselezione, ¢ nominata
con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario nel rispetto delle norme di cui all’art.
9 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dall’art. 9 del D.P.R. n. 693/1996, nonché¢ dagli artt. 35 e
37, comma 1, lett. a) del D.Igs. n. 165/2001.


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/

Almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni, salva motivata impossibilita, deve
essere riservato alle donne, fermo restando il possesso dei requisiti generali di esperti di provata
competenza nelle materie di concorso.

Con la stessa determinazione si provvede alla nomina del segretario verbalizzante della commissione
nella persona di un dipendente di categoria non inferiore all’ Area degli Istruttori.

ART. 9 COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti al concorso (convocazione, all’eventuale preselezione, informazioni
sul concorso, modalita di svolgimento delle prove, ammissioni/esclusioni alle prove, calendario,
eventuali rinvii delle date delle prove d’esame, esiti delle prove, graduatorie finali) verranno
pubblicate sul Portale “inPA” - raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it. Tali pubblicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. In tale ipotesi € escluso ogni ulteriore obbligo di
comunicazione ai candidati da parte dell’Ente. I candidati sono tenuti, pertanto, a verificare
costantemente nel Portale la presenza di avvisi relativi alla procedura concorsuale.

ART. 10 PROVE D’ESAME

1. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; la
mancata presentazione equivarra a rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente
da causa di forza maggiore.

2. Le prove selettive consisteranno:

- Una prova (eventuale) preselettiva ai fini dell’ammissione alla prova scritta, realizzata con
quesiti, elaborati sulle materie oggetto delle prove scritte e orali, con risposte multiple
predeterminate di cui una sola esatta, da risolvere in un tempo che sara determinato e che sara
comunicato prima dell’inizio della prova,;

— in una prova scritta a contenuto teorico-dottrinale. La prova, a discrezione della Commissione,

puo consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di uno o piu pareri o nell ’elaborazione

di una o piu risposte a carattere espositivo in relazione a specifici quesiti formulati dalla

Commissione oppure in test bilanciati e quiz attinenti al profilo professionale.

— in una prova orale.

ART. 11 SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. Inpresenza di un numero di domande di partecipazione alla selezione superiore a 40 la prova
scritta puod essere preceduta, eventualmente, da una prova preselettiva costituita da 30
domande con risposte multiple predeterminate di cui una sola corretta, sulle medesime materie
indicate di cui all’articolo 13 del medesimo bando;

2. La prova scritta e la prova orale, salvo diversa disposizione successivamente comunicata, si
svolgeranno in presenza, in sedi idonee, di norma, concentrando i candidati in un’unica sede
o anche in sedi diverse purché contemporaneamente.

3. La prova scritta dovra consentire al candidato di esprimere la preparazione ed il livello di
conoscenza ¢ di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie previste dal



bando. Le concrete modalita di svolgimento della prova scritta saranno definite dalla
Commissione.

4. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30;

5. Laprova orale consistera in un colloquio e si svolgera in presenza.

6. La prova orale si intende superata per i candidati che ottengano la votazione di almeno
21/30.

7. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale.

ART. 12 ULTERIORI COMUNICAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. 1l calendario delle prove d’esame sara definito dalla commissione giudicatrice e pubblicato
sul Portale “inPA” - raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it, nonché sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Concorsi” presente nella sezione Amministrazione
Trasparente, con valore di notifica agli interessati, nel rispetto dei termini di preavviso.

2. La pubblicazione sul Portale “inPA”, e sulla sezione Amministrazione Trasparente, del
calendario delle prove d’esame e del luogo ove le stesse si terranno, sostituira a tutti gli effetti
qualsiasi altra comunicazione individuale.

3. Icandidati ammessi dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di carta di identita o di altro
documento legale di riconoscimento in corso di validita e della stampa della mail ricevuta al
momento dell'iscrizione o esibirla in forma elettronica su supporto mobile.

4. Lamancata presentazione ad una delle prove nei giorni, nell’ora e nelle sedi stabilite, equivale
a rinuncia al procedimento concorsuale, anche se determinata da causa di forza maggiore e
nei confronti degli stessi non saranno effettuate comunicazioni di esclusione.

5. Durante lo svolgimento delle prove ¢ vietato 1’'uso di telefoni cellulari, apparecchiature
elettroniche e/o informatiche portatili, che dovranno essere consegnate alla Commissione
Esaminatrice prima dell’inizio della prova o custoditi con le modalita comunicate dalla
commissione prima dell’inizio delle prove. Chiunque venga sorpreso da un componente della
commissione o dal personale di vigilanza a consultare dispositivi elettronici non ammessi
verra immediatamente allontanato dall’aula ed escluso dalla procedura.

6. Ulteriori indicazioni specifiche in ordine alle prove saranno definite dalla Commissione
esaminatrice € comunicate ai candidati prima dello svolgimento delle prove stesse.

7. La non osservanza di queste disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla
Commissione esaminatrice per lo svolgimento delle suddette prove comporta 1’esclusione
immediata dal concorso.



ART. 13 MATERIE D’ESAME

Le prove scritte e orali verteranno sulle seguenti materie:

a)

b)

©)
d)

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano [’attivita amministrativa e il procedimento
amministrativo, amministrazione digitale;

Tecniche di redazione e caratteristiche degli atti amministrativi;

Testo unico sull'ordinamento degli enti locali (d.1gs.267/2000);

Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

e) Normativa statale in materia di Contratti Pubblici (D.lgs. n. 36/2023);

f)

g)
h)

Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare riferimento
al personale dipendente) e responsabilita del pubblico dipendente (D.lgs. 165/2001 e
$s.mm.ii.);

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - reati contro la pubblica amministrazione;
Normativa in materia di accesso agli atti, trasparenza e tutela della privacy, prevenzione e
repressione della corruzione e codice di comportamento dei dipendenti pubblici (Legge
241/90, D. Lgs n. 33/2013, Legge 190/2012 e DPR 62/2013);

Si provvedera inoltre all’accertamento della conoscenza della lingua inglese (livello accesso
Al), dell’uso del personal computer, delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows,
pacchetto office — internet — posta elettronica).

ART. 14 FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata dalla commissione giudicatrice sommando il
punteggio attribuito nelle singole prove d’esame. A parita di punti, si applicano le preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 nonché¢ i criteri precedentemente fissati dalla
Commissione.

Il Responsabile del Servizio Finanziario, con apposita determinazione, prende atto della
graduatoria di merito dei candidati e procede alla sua pubblicazione sul Portale “inPA” -
raggiungibile all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it e per un termine di 15 giorni all’albo
pretorio comunale.

Dalla data di pubblicazione di tale atto decorrono i termini, con riferimento a ciascun
destinatario, per la proposizione di eventuali azioni impugnative. Ai sensi dell’art. 63, comma
4, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i provvedimenti inerenti ai procedimenti concorsuali sono
impugnabili dinnanzi al T.A.R Sardegna (con sede in Cagliari) entro il termine di sessanta
giorni da quello in cui ’interessato ne abbia ricevuta la notifica, o ne abbia comunque avuta
piena conoscenza, o, per gli atti di cui non sia richiesta la notifica individuale, dal giorno in
cui sia scaduto il termine della pubblicazione, ovvero mediante ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro centoventi giorni dal verificarsi degli eventi anzidetti.

Con Il’avvenuta sua approvazione e pubblicazione la graduatoria del concorso ¢
immediatamente efficace e rimarra valida, ai sensi delle disposizioni vigenti, per due anni
dalla data della sua pubblicazione o per il tempo diversamente stabilito dalla legge.



4. Durante tale periodo I’ Amministrazione potra utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei
limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari
inquadramento, a tempo indeterminato o determinato, che si dovessero rendere
successivamente vacanti e disponibili;

5. La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di
altri Enti che ne facciano richiesta, previa autorizzazione dell’ Amministrazione;

ART. 15 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione del vincitore ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le
dichiarazioni presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.
Il concorrente dichiarato vincitore del concorso viene invitato a far pervenire nel termine perentorio
indicato nella comunicazione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione di disponibilita di addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.
Nella dichiarazione il concorrente da atto di conoscere e accettare tutte le norme e le
condizioni previste dal bando di concorso, dal Regolamento e da eventuali Regolamenti
speciali di servizio;

b) dichiarazione di non essere parte in altri rapporti di impiego pubblico o privato e
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e
successive modifiche.

L’ Amministrazione procedera inoltre ad accertare I’idoneita fisica all’impiego del vincitore. Il
Responsabile dei Servizi, riscontrato che nulla osta, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro col vincitore. Il vincitore ¢ assunto in prova sulla base di quanto previsto nel C.C.N.L.

ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di presentazione
delle domande, ovvero di modificare o eventualmente revocare il presente bando di concorso con
provvedimento motivato.

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione le disposizioni del DPR 9.5.1994,
n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, del vigente Regolamento degli uffici e servizi e del vigente Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego ed in quanto applicabile ogni altra norma
legislativa vigente in materia.

L’amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni previste dalla
legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Finanziario o
del Personale del Comune di Musei — Tel. 0781 7281.

Copia del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.musei.su.it



http://www.comune.musei.su.it/

ART. 17 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati
- GDPR) si fa presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o
cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire, nel rispetto dei
principi del GDPR. I dati saranno raccolti presso 1’ Ufficio Personale del Comune di Musei e trattati
unicamente per le finalita di gestione del presente concorso pubblico e successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro comunque per finalita di interesse pubblico e per adempiere
obblighi legali. Ai sensi della L. 69/2009 e del D.1gs. n. 33/2013, i dati raccolti in virtu della normativa
disciplinante la presente procedura, potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito
internet dell’Ente, sia nell’Albo Pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per
ragioni di pubblicita e trasparenza e, comunque, comunicati a tutti 1 soggetti aventi titolo ai sensi della
normativa vigente. Il conferimento dei dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati
giudiziari, ¢ obbligatorio al fine dell’istruzione della presente procedura concorsuale e
dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese, cosi come previsto dalla
normativa vigente in materia, e 1’eventuale rifiuto di fornire tali dati potra determinare 1'esclusione
dei concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto
conto delle specifiche competenze e funzioni, ad altre strutture del Comune di Musei, all’ Autorita
Nazionale anticorruzione e ad altri soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di legge, nonché
agli organi dell'Autorita Giudiziaria che ne dovessero fare richiesta. I dati personali non verranno
trasferiti a Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea e non saranno soggetti ad alcun processo
decisionale automatizzato, compresa la profilazione. 1 dati saranno trattati per tutto il tempo
necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente, saranno conservati in conformita
alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. In base all’articolo 15 e
seguenti del GDPR gli interessati possono esercitare (mediante richiesta al titolare) in qualsiasi
momento i propri diritti ed in particolare: il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica o la limitazione, I’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva 1’esistenza di motivi legittimi da
parte del Titolare. Gli interessati hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), quale autorita di controllo, e il diritto di ricorso
all’autorita giudiziaria.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Musei — Piazza IV Novembre — 09010 Musei, PEC:
comune.musei@legalmail.it.

ART. 18 PUBBLICAZIONE E NORME DI RINVIO

Il bando ¢ disponibile presso:

e nell’albo pretorio on line del Comune di Musei;

e nel sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi;
e sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/.

Per eventuali informazioni o chiarimenti, e per le richieste di accesso agli atti ¢ possibile rivolgersi
all’Ufficio del Personale del Comune di Musei, ai seguenti recapitii PEC:
comune.musei(@legalmail.it. Telefono: 0781 7281.
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Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Omar Concas nonché lo scrivente di tale Bando di
Concorso e la quale ricopre il ruolo di Funzionario Contabile in Elevata Qualificazione ad oggi
Responsabile del Servizio Finanziario comprendente del Servizio Personale e Risorse Umane del
Comune di Musei secondo il Decreto del Sindaco n.1 di conferimento dell’incarico datato 17.01.2025.

Ai sensi del D.1gs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Ufficio
Personale del Comune di Musei e trattati unicamente per le finalita di gestione del presente concorso
pubblico e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Il presente Bando
costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione al concorso comporta implicitamente
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non ¢
espressamente indicato nel presente bando, si richiamano, in quanto applicabili, tutte le disposizioni
del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego
nonché le disposizioni vigenti per il personale dello Stato e degli Enti Locali.

Musei, 03/03/2025

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Omar Concas



